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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO-PSS
EDITAL N° 001/2018

O Prefeito Municipal de Visconde do Rio Branco - MG, no uso de suas atribui¢des legais,
torna publica a abertura de Processo Seletivo Simplificado — SSP com vistas a contratacio de
profissionais para o exercicio de atividades no ambito municipal, visando compor o quadro de
pessoal da educacdo, especialmente professores para a rede municipal de ensino. Para a
contratacdo dos profissionais serd observada as Leis Municipais que dispdem sobre a
contratacdo temporaria por excepcional interesse publico, bem como, as normas dispostas

neste edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A coordenagcdo e execucdo do Processo Seletivo Simplificado sdo da Secretaria
Municipal de Administracao e Planejamento.

1.2. Cabe a Secretaria Municipal de Educacao definir os locais em que héa necessidade dos
servidores contratados.

1.3. O Processo Seletivo Simplificado destina-se a selecdo de profissionais para a contratagcao
temporaria por excepcional interesse publico, para desempenho das fungdes junto as Escolas e
Creches Municipais, conforme quadro constante do item 2 deste Edital.

1.4. O exercicio das atividades de que trata este Processo Seletivo Simplificado dar-se-4 no
ambito do municipio de Visconde do Rio Branco/MG.

1.5. As contratagdes serdo feitas por tempo determinado.

1.6. Toda mengao a horario neste Edital tera como referéncia o horario da cidade de Brasilia-
DF.

2. DO OBJETO

2.1. O presente Processo Seletivo Simplificado tem por finalidade a contratagdo por tempo
determinado, conforme a necessidade, para as fungdes abaixo identificadas, em conformidade
com as especificagdes constantes do item 5 deste edital, para atendimento da demanda da
Secretaria Municipal de Educacao:

Codigo Cargo Escolaridade Exigida
01 Professor Licenciatura plena na area de atuagdo (Normal
PEB II Superior ou Pedagogia) para regéncia efetiva de

atividade, area de estudo ou disciplina com alunos da
educagdo infantil, 1* infancia ao 5° ano do Ensino

Fundamental, em todas as suas modalidades e EJA

(Educacao de Jovens e adultos), nas escolas publicas
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do Municipio

02 Professor Habilitagdo especifica de nivel superior, em curso de
PEB III - licenciatura plena, na area de atuagdo, nos termos da
Matematica | legislacdao vigente para regéncia efetiva de atividade,
area de estudo ou disciplina com alunos do 6° a0 9 °
ano do ensino fundamental e médio, nas escolas
publicas do Municipio
03 Professor Habilitagao especifica de nivel superior, em curso de
PEB III - licenciatura plena, na 4rea de atuagdo, nos termos da
Lingua legislacao vigente para regéncia efetiva de atividade,
Portuguesa area de estudo ou disciplina com alunos do 6°ao 9 °
ano do ensino fundamental e médio, nas escolas
publicas do Municipio
04 Professor Habilitagdo especifica de nivel superior, em curso de
PEB III - licenciatura plena, na 4rea de atuagdo, nos termos da
Ciéncias legislacdo vigente para regéncia efetiva de atividade,
area de estudo ou disciplina com alunos do 6° ao 9 °
ano do ensino fundamental e médio, nas escolas
publicas do Municipio
05 Professor Habilitagdo especifica de nivel superior, em curso de
PEB III - licenciatura plena, na 4rea de atuagdo, nos termos da
Historia legislag@o vigente para regéncia efetiva de atividade,
area de estudo ou disciplina com alunos do 6° ao 9 °
ano do ensino fundamental e médio, nas escolas
publicas do Municipio
06 Professor Habilitagdo especifica de nivel superior, em curso de
PEB III - licenciatura plena, na area de atuagdo, nos termos da
Geografia legislagdo vigente para regéncia efetiva de atividade,
area de estudo ou disciplina com alunos do 6° ao 9 °
ano do ensino fundamental e médio, nas escolas
publicas do Municipio
07 Professor Habilitagao especifica de nivel superior, em curso de
PEB III — licenciatura plena, na area de atuagdo, nos termos da
Inglés legislacao vigente para regéncia efetiva de atividade,
area de estudo ou disciplina com alunos do 6° a0 9 °
ano do ensino fundamental e médio, nas escolas
publicas do Municipio
08 Professor Habilitagao especifica de nivel superior, em curso de
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PEB III -

licenciatura plena, na 4rea de atuac@o, nos termos da

Fisica legislag@o vigente para regéncia efetiva de atividade,
area de estudo ou disciplina com alunos do 6° ao 9 °
ano do ensino fundamental e médio, nas escolas
publicas do Municipio
09 Professor Habilitagdo especifica de nivel superior, em curso de
PEB III — licenciatura plena, na area de atuagdo, nos termos da
Biologia legislag@o vigente para regéncia efetiva de atividade,
area de estudo ou disciplina com alunos do 6° ao 9 °
ano do ensino fundamental e médio, nas escolas
publicas do Municipio
10 Professor Habilitagao especifica de nivel superior, em curso de
PEB III — licenciatura plena, na area de atuagdo, nos termos da
Quimica legislagdo vigente para regéncia efetiva de atividade,
area de estudo ou disciplina com alunos do 6° a0 9 °
ano do ensino fundamental e médio, nas escolas
publicas do Municipio
11 Professor Habilitagdo especifica de nivel superior, em curso de
PEB III - licenciatura plena, na area de atuagdo, nos termos da
Filosofia/Soci | legislacao vigente para regéncia efetiva de atividade,
ologia area de estudo ou disciplina com alunos do 6° a0 9 °
ano do ensino fundamental e médio, nas escolas
publicas do Municipio
12 Professor Habilitacdo especifica de nivel superior no curso de
PEBTII— | Enfermagem, nos termos da legislagdo vigente para
Enfermagem gegéncia efetiva de ativirda.lde juntp ao Cu.rso Técnico
e Enfermagem do Colégio Municipal Rio Branco
com autorizacao expedida pela SER/Uba para
lecionar tal disciplina, na 4rea de atuagdo
13 Professor Habilitagao especifica de nivel superior, em curso de
PEB III - licenciatura plena, na area de atuagdo, nos termos da
Artes legislacao vigente para regéncia efetiva de atividade,
area de estudo ou disciplina com alunos do 6° a0 9 °
ano do ensino fundamental e médio, nas escolas
publicas do Municipio
14 Professor Habilitagao especifica de nivel superior, em curso de
PEB III - licenciatura plena ou autorizagio expedida pela
Ensino SER/Ub4 para lecionar tal disciplina, na area de

Religioso

atuacdo, nos termos da legislagdo vigente para
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regéncia efetiva de atividade, area de estudo ou
disciplina com alunos do 6° ao 9 ° ano do ensino
fundamental e médio, nas escolas publicas do

Municipio

15 Supervisor | Diploma devidamente registrado de curso legalmente
Pedagdgico | reconhecido de Licenciatura Plena em Pedagogia,
com habilitagdo  especifica em  Supervisao
Pedagogica, expedido por instituigdo de ensino
superior credenciada, podendo a habilitagdo em

Supervisao Pedagodgica ser também por titulo de Pos-

graduacao.
16 Auxiliar de Ensino Médio Completo
Educacao
17 Auxiliar de Ensino Médio Completo
Secretaria

3. DO REGIME JURIDICO

3.1. A contratagao ¢ respaldada pelo Inc. IX, do art. 37 da Constituicdo Federal e pela Leis
Municipais pertinentes a matéria, em especial o iniciso I do §4° do art. 27 da Lei
Complementar n.° 25/2007.

3.2. As contratagdes sao por excepcional interesse publico e terdo o prazo de 12 (doze) meses,
podendo ser prorrogadas por igual periodo.

3.2.1. Quando a contragdo for para substitui¢do licenga-saude, licenca-prémio ou licenga-
maternidade o prazo sera o mesmo correspondente a licenga.

3.2.2. O contrato seguird o prazo do ano letivo escolar.

4. DA REMUNERACAO
4.1. O salario do contratado é mensal, conforme estabelecido no item 5 deste edital.
4.2. O regime de previdéncia sera o Regime Geral de Previdéncia Social.

4.3. O regime de trabalho serd de acordo com as Leis Municipais pertinentes.

5. DO CARGO E ATRIBUICOES
5.1. O cargo a ser contratado decorrente deste edital, com a respectiva vaga, carga horaria

semanal e vencimentos, sdo os constantes no quadro abaixo:

Cargo Professor PEB 11

Nuamero de vagas 07 (sete)
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Carga horaria semanal

24 (vinte e quatro) horas semanais

Vencimento

RS 1.505,65

Atribuicoes:

Atuar nas unidades de educagdo da Prefeitura Municipal de Visconde do Rio Branco para
regéncia efetiva de atividade, area de estudo ou disciplina com alunos da educacdo infantil,
1* infancia ao 5° ano do Ensino Fundamental, em todas as suas modalidades e EJA

(Educacao de Jovens e adultos), nas escolas publicas do Municipio.

Cargo Professor PEB III — Matematica

Numero de vagas

01 (um)

Carga horaria semanal

24 (vinte e quatro) horas semanais

Vencimento

RS 1.505,65

Atribuicoes:
Atuar nas unidades de educa¢do da Prefeitura Municipal de Visconde do Rio Branco para
regéncia efetiva de atividade, area de estudo ou disciplina com alunos do 6° ao 9 ° ano do

ensino fundamental e médio, nas escolas publicas do Municipio.

Cargo Professor PEB III — Lingua Portuguesa

Nimero de vagas (Cadastro de Reserva)

Carga horaria semanal | 24 (vinte e quatro) horas semanais

Vencimento R$ 1.505,65

Atribuicodes:
Atuar nas unidades de educa¢do da Prefeitura Municipal de Visconde do Rio Branco para
regéncia efetiva de atividade, area de estudo ou disciplina com alunos do 6° ao 9 ° ano do

ensino fundamental e médio, nas escolas publicas do Municipio.

Cargo Professor PEB III — Ciéncias

Numero de vagas

(Cadastro de Reserva)

Carga horaria semanal

24 (vinte e quatro) horas semanais

Vencimento

RS 1.505,65

Atribuicoes:

Atuar nas unidades de educa¢do da Prefeitura Municipal de Visconde do Rio Branco para

regéncia efetiva de atividade, area de estudo ou disciplina com alunos do 6° ao 9 °

ensino fundamental e médio, nas escolas publicas do Municipio.

ano do

Cargo

Professor PEB III — Historia

Numero de vagas

01 (um)
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Carga horaria semanal | 24 (vinte e quatro) horas semanais

Vencimento R$ 1.505,65

Atribuicoes:
Atuar nas unidades de educagdo da Prefeitura Municipal de Visconde do Rio Branco para
regéncia efetiva de atividade, area de estudo ou disciplina com alunos do 6° ao 9 ° ano do

ensino fundamental e médio, nas escolas publicas do Municipio.

Cargo Professor PEB III — Geografia
Nuamero de vagas 01 (um)

Carga horaria semanal | 24 (vinte e quatro) horas semanais
Vencimento R$ 1.505,65

Atribuicodes:

Atuar nas unidades de educagdo da Prefeitura Municipal de Visconde do Rio Branco para
regéncia efetiva de atividade, area de estudo ou disciplina com alunos do 6° ao 9 ° ano do

ensino fundamental e médio, nas escolas publicas do Municipio.

Cargo Professor PEB III — Inglés
Nuamero de vagas 01 (um)

Carga horaria semanal | 24 (vinte e quatro) horas semanais
Vencimento R$ 1.505,65

Atribuicodes:

Atuar nas unidades de educagdo da Prefeitura Municipal de Visconde do Rio Branco para
regéncia efetiva de atividade, area de estudo ou disciplina com alunos do 6° ao 9 ° ano do

ensino fundamental e médio, nas escolas publicas do Municipio.

Cargo Professor PEB III — Fisica

Nuamero de vagas

(Cadastro de Reserva)

Carga horaria semanal

24 (vinte e quatro) horas semanais

Vencimento

RS 1.505,65

Atribuicodes:
Atuar nas unidades de educagdo da Prefeitura Municipal de Visconde do Rio Branco para
regéncia efetiva de atividade, area de estudo ou disciplina com alunos do 6° ao 9 ° ano do

ensino fundamental e médio, nas escolas publicas do Municipio.

Cargo

Professor PEB III — Biologia

Nuamero de vagas

(Cadastro de Reserva)

Carga horaria semanal

24 (vinte e quatro) horas semanais

Vencimento

RS 1.505,65
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Atribuicodes:
Atuar nas unidades de educa¢do da Prefeitura Municipal de Visconde do Rio Branco para
regéncia efetiva de atividade, area de estudo ou disciplina com alunos do 6° ao 9 ° ano do

ensino fundamental e médio, nas escolas publicas do Municipio.

Cargo

Professor PEB III — Quimica

Numero de vagas

(Cadastro de Reserva)

Carga horaria semanal

24 (vinte e quatro) horas semanais

Vencimento

RS 1.505,65

Atribuicoes:

Atuar nas unidades de educa¢do da Prefeitura Municipal de Visconde do Rio Branco para
regéncia efetiva de atividade, area de estudo ou disciplina com alunos do 6° ao 9 ° ano do

ensino fundamental e médio, nas escolas publicas do Municipio.

Cargo

Professor PEB III — Filosofia/Sociologia

Numero de vagas

(Cadastro de Reserva)

Carga horaria semanal

24 (vinte e quatro) horas semanais

Vencimento

RS 1.505,65

Atribuicoes:

Atuar nas unidades de educa¢do da Prefeitura Municipal de Visconde do Rio Branco para
regéncia efetiva de atividade, area de estudo ou disciplina com alunos do 6° ao 9 ° ano do

ensino fundamental e médio, nas escolas publicas do Municipio.

Cargo Professor PEB III — Enfermagem
Numero de vagas 01 (um)

Carga horaria semanal | 24 (vinte e quatro) horas semanais
Vencimento R$ 1.505,65

Atribuicoes:

Atuar no Colégio Munipal Rio Branco para regéncia efetiva de atividade nas turmas do

Curso Técnico em Enfermagem.

Cargo

Professor PEB III — Artes

Numero de vagas

(Cadastro de Reserva)

Carga horaria semanal

24 (vinte e quatro) horas semanais

Vencimento

RS 1.505,65

Atribuicoes:

Atuar nas unidades de educagdo da Prefeitura Municipal de Visconde do Rio Branco para

regéncia efetiva de atividade, area de estudo ou disciplina com alunos do 6° ao 9 ° ano do

7
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ensino fundamental e médio, nas escolas publicas do Municipio.

Cargo Professor PEB III — Ensino Religioso

Nuamero de vagas 01 (um)

Carga horaria semanal | 24 (vinte e quatro) horas semanais

Vencimento R$ 1.505,65

Atribuicodes:

Atuar nas unidades de educagao da Prefeitura Municipal de Visconde do Rio Branco para
regéncia efetiva de atividade, area de estudo ou disciplina com alunos do 6° a0 9 ° ano do
ensino fundamental e médio, nas escolas publicas do Municipio.

Cargo Supervisor Pedagdgico

Numero de vagas 03 (tres)

Carga horaria semanal | 24 (vinte e quatro) horas semanais

Vencimento R$ 1.505,65

Atribuicoes:

Compreende os cargos que se destinam a executar atividades de Supervisdo Escolar, no
ensino dos anos ou ciclos da Educagdo Basica, planejando, supervisionando, avaliando e
reformulando o processo ensino-aprendizado, tracando metas, estabelecendo normas,
orientando e inspecionando o cumprimento das mesmas e criando ou modificando processos
educativos, em estreita articulagdo com os demais componentes do sistema educacional, para
impulsionar a educacdo integral dos alunos das unidades de educacdo da Prefeitura

Municipal de Visconde do Rio Branco

Cargo Auxiliar de Educacao

Nuamero de vagas 18 (dezoito)

Carga horaria semanal | 40 (quarenta) horas semanais

Vencimento R$ 1.113,63

Atribuicodes:

Atuar nas unidades de educagdo da Prefeitura Municipal de Visconde do Rio Branco,
compreende as fungdes que se destinam a executar atividades de orientacdo e recreacao
infantil, respondabilizando-se pela guarda e assinténcia das criangas em suas necessidades

diarias, cuindando da higiene e alimentagdo das mesmas.

Cargo Auxiliar de Secretaria

Numero de vagas 01

Carga horaria semanal | 30 (trinta) horas semanais
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Vencimento R$ 983,65

Atribuicoes:

Atuar nas Unidades de Educagdo da Prefeitura Municipal de Visconde do Rio Branco
compreendendo as fungdes de executar ou auxiliar nas tarefas rotineiras de apoio
administrativo as chefias em questdes técnicas administrativas que envolvem diferentes graus
de complexidade e que apresentem relativa margem de autonomia, envolvendo em algumas
situagdes coordenacao e supervisao, bem como auxiliar Diretores e Coordenadores Escolares
em atividades de planejamento, organizagdo, coordenagdo e controle de tarefas burocraticas

concernentes a administragdo municipal.

5.2 Os aprovados fora do numero de vagas acima referido, constituirdo quadro de reserva,

para as futuras contratacdes.

6. DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

6.1. Para inscrever-se, o candidato devera:

6.1.1. ter nacionalidade brasileira, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos
direitos politicos, nos termos do § 1°, art. 12, da Constituicao Federal;

6.1.2. estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

6.1.3. estar em dia com as obrigacdes do Servico Militar, para os candidatos do sexo
masculino;

6.1.4. ter, a data da contratacdo, a qualificacdo exigida para o cargo publico para o qual foi
aprovado;

6.1.5. ter idade minima de 18 anos completos na data da contratacao;

6.1.6. ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atividades devidamente comprovada por
meio de exames a serem definidos pela Prefeitura;

6.1.7. ter disponibilidade para a carga horaria do cargo;

6.1.8. inscrever-se pessoalmente ou por procuragao.

6.2. A inscri¢ao do candidato importard no conhecimento das instru¢des do Edital e aceitagdo
tacita das condicoes nele contidas.

6.3. No ato da inscricdo devera ser entregue os seguintes documentos, sob pena de
indeferimento:

6.3.1. copia do documento de identidade;

6.3.2. copia do CPF;

6.3.3. comprovante conclusdo do curso, conforme item 2.1 do edital;

6.3.4. copia do comprovante de residéncia atualizado (dos dois tltimos meses);

6.3.5. comprovantes de titulacdo para fins de pontuagdo, conforme descrito no item 08 deste
edital.
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6.4. As inscricdes serdo realizadas, no periodo de 19/11/2018 a 30/11/2018, das 08h00 as
11h00 e de 13h00 as 16h00 na Secretaria Municipal de Educagdo situado na Praga 28 de
Setembro, n°® 364, Centro;

6.5. A inscricdo ¢ gratuita.

7. DA RESERVA DE VAGAS AOS PORTADORES DE DEFICIENCIAS

7.1. Ficam reservadas 5% (Cinco por cento) do niimero de vagas de cada cargo aos portadores
de deficiéncia, conforme disposto no artigo 87, da Lei Organica do Municipio, artigo 37
paragrafo 1° do Decreto Federal 3.298/1999 e demais dispositivos aplicados a matéria.

7.2. Quando a aplicagdo do percentual de vagas destinadas aos portadores de deficiéncia
resulte em fragdo, este devera ser arredondado para o nimero inteiro subseqiiente, conforme
dispde o Decreto Federal 3.298/1999, desde que ndo acarrete reserva superior ao limite de
20% sendo que ocorrendo tal fato, serd desconsiderada a fragao.

7.3. O candidato as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia devera observar a
compatibilidade das atribuigdes do cargo ao qual pretende concorrer com a deficiéncia da qual
¢ portador.

7.4. Somente serdo consideradas como pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se
enquadrem nas situagdes previstas no art. 4° do Decreto Federal n. 3.298/1999.

7.5. Nao serao considerados como deficiéncia os distarbios de acuidade visual, passiveis de
corre¢do simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

7.6. O candidato as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia, para o processamento de
sua inscricdo como deficiente, devera quando do preenchimento do Requerimento de
Inscrigdo, proceder da seguinte forma:

a - informar se ¢ portador de deficiéncia;

b - indicar o tipo de deficiéncia;

¢ - especificar a deficiéncia;

d - anexar Laudo Médico comprobatoério da deficiéncia.

7.7. O candidato as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia que ndo atender aos
requisitos constantes do item anterior e ndo cumprir o determinado neste edital terd a sua
inscricdo processada como candidato de ampla concorréncia e nao poderd alegar
posteriormente essa condi¢do para reivindicar qualquer pleito em favor de sua situagao.

7.8. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a portadores de deficiéncia,
estas serdo revertidas aos demais selecionados, com a estrita observancia da ordem de
classificacao.

7.9. Os candidatos que concorrerem na condi¢cdo de portadores de deficiéncia, se aprovados
no Processo Seletivo, terdo seus nomes publicados na lista geral dos aprovados e em lista a

parte.

10
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7.10. Antes da assinatura do contrato do candidato as vagas reservadas aos portadores de
deficiéncia serd formada uma equipe multiprofissional composta de no minimo trés
profissionais capacitados e atuantes nas areas das deficiéncias em questdo, sendo um deles
médico, e os demais integrantes da carreira almejada pelo candidato, cujo objetivo seja avaliar
a aptidao da pessoa portadora de deficiéncia para o cargo almejado.

7.11. Havendo parecer médico oficial contrario a condicdo de portador de deficiéncia, o
candidato automaticamente sera incluido na listagem geral, podendo interpor recurso
administrativo no prazo 24 (vinte e quatro) horas a contar da divulgacao dos resultados que o

desqualificou.

8. DA SELECAO

8.1. A selecdo serd realizada por Comissdo nomeada pelo Sr. Prefeito Municipal,
especialmente para proceder aos tramites da presente selecdo de pessoal.

8.2. O Processo Seletivo Simplificado constard de avaliagdo curricular, através de atribuicdes

de pontos por titulo e experiéncia do seguinte modo:

8.2.1. TITULACAO:
Cargo: Professor PEB II

OR Titulacao Pontuacao Pontuacao
Maximo
01 | Conclusdo de curso de pds-graduagdo | 01 ponto 01 ponto

lato sensu, com carga hordria minima
de 360 horas — Especializa¢do na area

de selecdo especifica a que concorre.

02 | Titulo de Especializa¢dao pds-graduagao | 02 pontos: mestrado 5 pontos

strito sensu, mestrado ou doutorado na | 03 pontos: doutorado

area da educagao;

Cargo: Professor PEB III

OR Titulacao Pontuacao Pontuacao
Maximo
01 | Conclusdo de curso de pds-graduagdo | 01 ponto 01 ponto

lato sensu, com carga hordria minima
de 360 horas — Especializa¢do na area

de selecdo especifica a que concorre.

02 | Titulo de Especializa¢do pds-graduagao | 02 pontos: mestrado 5 pontos
strito sensu, mestrado ou doutorado na | 03 pontos: doutorado

areca da educagao;

11
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Cargo: Supervisor Pedagogico

PREFEITURA MUNICIPAL DE VISCONDE DO RIO BRANCO

OR Titulacao Pontuacao Pontuacao
Maximo
01 | Conclusdo de curso de pds-graduagdo | 01 ponto 01 ponto
lato sensu, com carga horaria minima
de 360 horas — Especializa¢do na area
de selecao especifica a que concorre.
**Quando 0 certificado de
Especializagdo  for utilizado pelo
candidato para garantir a escolaridade
minima exigida nos termos deste edital,
tal  certificado ndo podera  ser
considerado na avaliacdo de titulos.
02 | Titulo de Especializagdo pds-graduagao | 02 pontos: mestrado 5 pontos
strito sensu, mestrado ou doutorado na | 03 pontos: doutorado
area da educagdo;
Cargo: Auxiliar de Educagao
OR Titulacao Pontuacao Pontuacao
Maximo
01 | Curso Normal de Nivel Médio |01 ponto
. 01 ponto
(Magistério)
02 | Graduagdo, em curso, em Pedagogia ou | 01 ponto
. 01 ponto
Normal Superior
03 | Graduagdo em Normal Superior ou | 02 pontos 02 pontos
Pedagogia.
04 | Titulo de Especializagdao pds-graduagdo | 01 ponto: pds-graduacao lato 06 pontos
lato sensu, poOs-graduacdo strito sensu | sensu
(mestrado ou doutorado) na area da | 02 pontos: mestrado
educagao; 03 pontos: doutorado
Cargo: Auxiliar de Secretaria
OR Titulacao Pontuacao Pontuacao
Maximo
01 | Graduagdo incompleta 01 ponto 01 ponto
02 | Graduagdo completa em qualquer area | 02 pontos 02 pontos
de conhecimento.
03 | Titulo de Especializagao pds-graduagdo | 01 ponto: pds-graduacao lato 06 pontos
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lato sensu, pos-graduagdo strito sensu | sensu

(mestrado ou doutorado) na area da | 02 pontos: mestrado

educagao; 03 pontos: doutorado

8.2.2. EXPERIENCIA:
Cargo: Professor PEB II

OR Titulacao Pontuacao Pontuacao

Maximo

01 | Experiéncia de 01 a 05 anos | 02 pontos 02 pontos
comprovada mediante copia

autenticada da Carteira de Trabalho ou
Declaracdo de Contagem de Tempo
que demonstra atuacdo no Ensino
Infantil ou anos iniciais do Ensino
Fundamental ou EJA do Ensino

Fundamental

02 | Experiéncia de 05 anos e um dia a 10 | 03 pontos 03 pontos
anos comprovada mediante copia
autenticada da Carteira de Trabalho ou
Declaracdo de Contagem de Tempo
que demonstra atuacdo no Ensino
Infantil ou anos iniciais do Ensino
Fundamental ou EJA do Ensino

Fundamental

03 | Experiéncia de 10 anos e um dia a 15 | 04 pontos 04 pontos
anos comprovada mediante copia
autenticada da Carteira de Trabalho ou
Declaracdo de Contagem de Tempo
que demonstra atuacdo no Ensino
Infantil ou anos iniciais do Ensino

Fundamental ou EJA do Ensino

Fundamental
04 | Experiéncia acima de 15 anos | 05 pontos 05 pontos
comprovada mediante copia

autenticada da Carteira de Trabalho ou
Declaracdo de Contagem de Tempo
que demonstra atuacdo no Ensino

Infantil ou anos iniciais do Ensino
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Fundamental ou EJA do Ensino

Fundamental

Cargo: Professor PEB III

OR

Titulacao

Pontuacio

Pontuacao
Maximo

01

Experiéncia de 01 a 05 anos
comprovada mediante copia
autenticada da Carteira de Trabalho ou
Declaragao de Contagem de Tempo
que demonstra atuacdo no Ensino
Fundamental anos finais ou ensino

médio

02 pontos

02 pontos

02

Experiéncia de 05 anos e um dia a 10
anos comprovada mediante copia
autenticada da Carteira de Trabalho ou
Declaracdo de Contagem de Tempo
que demonstra atuacdo no Ensino
Fundamental anos finais ou ensino

médio

03 pontos

03 pontos

03

Experiéncia de 10 anos e um dia a 15
anos comprovada mediante copia
autenticada da Carteira de Trabalho ou
Declaracdo de Contagem de Tempo
que demonstra atuacdo no Ensino
Fundamental anos finais ou ensino

médio

04 pontos

04 pontos

04

Experiéncia acima de 15 anos
comprovada mediante copia
autenticada da Carteira de Trabalho ou
Declaragao de Contagem de Tempo
que demonstra atuacdo no Ensino
Fundamental anos finais ou ensino

médio

05 pontos

05 pontos

Cargo: Auxiliar de Educacdo

OR

Titulacao

Pontuacao

Pontuacao
Maximo

01

Experiéncia de 01 ano a 05 anos

02 pontos

02 pontos
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comprovada mediante copia
autenticada da Carteira de Trabalho ou
Declaragao de Contagem de Tempo
que demonstra atuagdo na darea de

educagao infantil

02

Experiéncia de 05 anos ¢ um dia a 10
anos comprovada mediante copia
autenticada da Carteira de Trabalho ou
Declaracdo de Contagem de Tempo
que demonstra atuacdo na 4rea de

educacao infantil

03 pontos

03 pontos

03

Experiéncia de 10 anos e um dia a 15
anos comprovada mediante cdpia
autenticada da Carteira de Trabalho ou
Declaragao de Contagem de Tempo
que demonstra atuagdo na drea de

educagao infantil

04 pontos

04 pontos

04

Experiéncia acima de 15 anos
comprovada mediante copia
autenticada da Carteira de Trabalho ou
Declaracdo de Contagem de Tempo
que demonstra atuacdo na area de

educacao infantil

05 pontos

05 pontos

9. DA CLASSIFICACAO

9.1. A selec¢do dos candidatos se dard em uma tnica etapa.

9.2 Ser4 aprovado o candidato que obtiver maior nimero de pontos, dentro do nimero de

vagas.

9.3 Em caso de empate tera preferéncia o candidato que:

9.3.1 Tiver maior experiéncia no servi¢co publico municipal de Visconde do Rio Branco;

9.3.2 Tiver maior idade.

10. DO RESULTADO

10.1. O resultado sera divulgado no Quadro de Avisos da prefeitura Municipal de Visconde

do Rio Branco e no site da prefeitura: www.viscondedoriobranco.mg.gov.br, no dia
10/12/2018 apos as 14:00 horas.
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10.2. A aprovacdo e classificagdo final no Processo Seletivo Simplificado asseguram ao
candidato ingresso automatico no servigo mediante o niimero de vagas oferecidas para cada
cargo.

10.3. O candidato que desistir da vaga, assinara termo de desisténcia, € em caso de recusa, a

mesma sera lavrada em certidao que terd valor probande.

11. DOS RECURSOS

11.1. Poder@o ser interpostos recursos ap6s a publicagdo do resultado da classificagdo dentro
de 24 (vinte e quatro) horas a contar da divulgagdo dos resultados.

11.2. Devera ser preenchido o recurso em ficha propria cujo modelo esta no Anexo II deste
edital.

12. DA HOMOLOGACAO
12.1. A homologac¢dao do resultado final serda divulgada no dia 17/12/2018, através de
publicacao em Quadro de Avisos, na sede da Prefeitura Municipal de Visconde do Rio Branco

e no site da prefeitura: www.viscondedoriobranco.mg.gov.br.

13. DA CONTRATACAO

13.1. Os candidatos classificados serdo convocados no limite das vagas oferecidas, pela
ordem de classificacdo para exercicio conforme necessidade da Secretaria Municipal de
Educagao.

13.2. As convocagdes serao publicadas no site da prefeitura:

www.viscondedoriobranco.mg.gov.br .

13.3. Feita a convocagdo para a contratagdo, o candidato deverd assinar a Carta de
Convocagdo, no prazo estipulado, no setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal.

13.4. Se o candidato convocado nao comparecer no prazo de 02(dois) dias uteis, contados da
data de divulgacdo do Edital de Convocagdo, perdera a vaga, passando ao proximo

classificado imediatamente, sendo automaticamente excluido da contratacao.

14. DAS DISPOSICOES GERAIS

14.1. A aprovagdo no Processo Seletivo Simplificado assegurara ao candidato a contratacao
imediata para ocupar o numero de vagas ofertadas neste edital em cada cargo, seguindo a
ordem classificatoria, e para os demais classificados apenas a expectativa do direito de ser
contratado, segundo a ordem classificatoria ficando a concretizagdo desse ato condicionado a
observancia das disposi¢des contidas neste Edital.

14.2. A selecdo para cadastro de reserva ndo gera direito a contratacdo imediata, apenas a
expectativa do direito de ser contratado, segundo a ordem classificatoria ficando a

concretizagao desse ato condicionado a observancia das disposi¢des contidas neste Edital.
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14.3. Nao se efetivara a contratacdo se esta implicar em aciimulo ilegal de cargos, nos termos
da Constituicdo Federal.
14.4. As informagdes contidas na ficha de inscri¢do sdo de inteira responsabilidade do
candidato.
14.5. Por ocasido da convocacdo, serd desclassificado o candidato que ndo atender qualquer
das condigdes exigidas. Da desclassificacdo ndo cabe recurso.
14.6. Para inscrever-se o candidato tera ficha (modelo proprio) a disposicdo no local de
inscri¢do, na qual serdo anexados os documentos.
14.7. Preenchida a ficha de inscri¢do, o candidato devera revisa-la, ficando apos a assinatura,
inteiramente responsavel pelas informagdes nela contidas € documentos anexados.
14.8. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Selecdo do Processo Seletivo
Simplificado.
14.9. Nao serdo juntados documentos posteriores ao ato de inscricao.
14.10. A vigéncia do Processo Seletivo Publico sera de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado
por mais 1 (um) ano.
14.11. Caberd ao Prefeito Municipal de Visconde do Rio Branco, a homologacdo do
Resultado Final do presente Processo Seletivo Publico.

Visconde do Rio Branco, 07 de novembro de 2018.

Iran Silva Couri
Prefeito Municipal

Monica Abilio Aad Cardoso
Secretaria Municipal de Educacao
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ANEXO I - FORMULARIO DE INSCRICAO

Formulario de Inscri¢ao

Processo Seletivo Simplificado — PSS — Edital n° 001/2018

Nome do cargo:

Nome do candidato:

Naturalidade: Sexo: () Feminino

() Masculino

Documento: Numero do documento:

( )RG ( )CPF ( )CTPS

() Certif. Reservista () carteira ident. profissional

Endereco:

Bairro: Cidade: UF:

CEP: Telefones: DDD ()

E-mail:

Candidato (a) portador (a) de deficiéncia? Apresentou atestado?

( )sim (  )nao ( )sim (  )nao

Em caso de deficiéncia descrever abaixo a deficiéncia.

Declaracio
Declaro, sob as penas da lei, que me responsabilizo pelo veracidade das informacgdes aqui
prestadas e que atendo as condigdes exigidas para a inscri¢ao ao cargo pretendido. Submeto-
me as condi¢des estabelecidas no edital, as quais afirmo conhecer e concodar plenamente.
Visconde do Rio Branco- MG,  / /2018.

Assinatura do Candidato
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Comprovante de inscricao

Processo Seletivo Simplificado — PSS — Edital n° 001/2018

Nome do candidato:

Numero do documento: Codigo do cargo:

Nome do cargo:

Assinatura do responsavel pela inscri¢do:

Autenticacao
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ANEXO II - FORMULARIO DE RECURSOS - Edital PSS n° 001/2018
FORMULARIO PADRAO PARA RECURSOS

NOME DO
CANDIDATO:

NUMERO DO RG:
CARGO:

NUMERO DE
INSCRICAO:

ENDERECO:

FUNDAMENTACAO:

Assinatura do Candidato

20



